STATUT
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury
w Glinojecku
I. Postanowienia ogéine
§1.

1. Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Glinojecku, zwany dalej ,,M-GOK”, jest
samorzadowa instytucja kultury utworzona na podstawie uchwaty Nr XXX/212/93
Rady Miasta i Gminy Glinojeck z dnia 10 listopadal993 r. w sprawie powolania
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Glinojecku

2. M-GOK prowadzi dzialalno$¢ w szczegdlnosci na podstawie:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci
kulturalnej (Dz. U. z 2001r. nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.),
- ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.),
- niniejszego statutu.
§2.
1. Organizatorem M-GOK jest Gmina Glinojeck.
2. M-GOK ma siedzibe w Glinojecku, a terenem jego dziatania jest Gmina Glinojeck.
3. M-GOK uzywa pieczatki podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu z podanym adresem
siedziby i Numerem Identyfikacji Podatkowe;.
§3.
M-GOK jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora
i posiada osobowos$¢ prawna.
§4.
1. W strukturze M-GOK funkcjonuja:
- Odrodek Kultury,
2. M-GOK prowadzi swoja dzialalno$¢ w obiektach:
- budynku w Glinojecku przy ul. Polna 2c,
- w pomieszczeniach budynku Osrodka Zdrowia w Glinojecku przy ul. Targowa 6,
§5.
Organizacje wewnetrzng M-GOK ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym, po

zasiegnieciu opinii Burmistrza Miasta i Gminy Glinojeck, zwanego dalej ,,Burmistrzem”.



II.

1,

Cel, przedmiot i zakres dzialania M-GOK

§6.
Celem M-GOK jest pozyskiwanie i przygotowanie spoleczefistwa do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, rekreacji, turystyce oraz stymulowanie aktywnosci
spotecznosci lokalnej i komunikacji spoteczne;.
Do podstawowych zadan M-GOK nalezy w szczegolnosci:
a) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
b) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury,
¢) tworzenie i organizowanie dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariatu,
d) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
¢) tworzenie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka profesjonalna,
f) tworzenie warunkéw dla ludowej dziatalnosci artystycznej oraz zbieractwa,

g) tworzenie warunkéw do wypoczynku i rozrywki.

§7.

Podstawowe zadania w zakresie amatorskiego ruchu artystycznego i organizacji imprez,

realizowane przez M-GOK:

1. prowadzenie zespotow artystycznych i k6t zainteresowan,
2. organizacja imprez kulturalnych,

3.
4

organizacja imprez zleconych, okoliczno$ciowych, rocznicowych, obrzgdowych,

. udzielanie doradztwa, pomocy merytorycznej 1 organizacyjnej instytucjom

o$wiatowym, organizacjom, stowarzyszeniom zainteresowanym dzialalnoscig

kulturalna,

. organizacja szkolen
. organizowanie wystawiennictwa i spotkan z twércami kultury,

. organizowanie koncertow, wystepéw zespotéw zawodowych i amatorskich z innych

placowek, spektakli, wystaw, wernisazy, konkurséw, pokazéw, i innego rodzaju

wydarzen z dziedziny kultury, przegladéw, festiwali, turniejéow, aukeji,

organizacja zbiorowych wyjazdéw na wazne wydarzenia kulturalne w innych
osrodkach,
organizacja form wypoczynku i rozrywki, jak zabawy taneczne, festyny, turnieje

rekreacyjne, wycieczki,

10. ustugi w zakresie wypozyczania strojow, rekwizytow, sprzetu technicznego (scena,

naglosnienie i o§wietlenie wraz z obstuga),



11. sprzedazy i zbywania Srodkow trwalych, i pozostatych srodkow trwatych, w ktére
zostal uposazony lub nabyl M-GOK. Sprzedaz w/w $rodkéw o wartosci powyzej
2.000,00 zlotych (stownie: dwa tysigce ziotych /.00 groszy) bedzie kazdorazowo
uzgadniana z Burmistrzem.

12. rozpoznanie na biezaco oczekiwan kulturalnych spoleczenstwa.

§8.
Podstawowe zadania finansowo-gospodarcze M-GOK

1. prowadzenie obstugi finansowej M-GOK,

2. remonty,
3. zaopatrzenie,
4. zapewnienie obshugi technicznej imprez i pracy zespotow, klubow, sekeji,
_ 5. utrzymanie czystosci i porzadku w obiekeie i na podlegtym terenie.
[II. Gospodarka finansowa
§9.
1.Podstawa gospodarki finansowej M-GOK jest plan dzialalno$ci przygotowany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez organizatora, z zachowaniem wysokosci dotacji ustalonej
przez Organizatora.
2.Plan dziatalnosci zawiera glownie:
a) plan ustug,
b) plan remontéw i konserwacji srodkéw trwatych,
¢) plan przychodow i kosztow,
_ d) plan inwestycji.

§ 10.
1. Zrédtami finansowania M-GOK sa:
a) dotacja Organizatora,
b) przychody wlasne z prowadzonej dziatalnosci,
¢) $rodki otrzymane na imprezy zlecone,
d) $rodki otrzymane od os6b fizycznych i prawnych,
e) inne Zrédla.
2. M-GOK moze pozyskiwa¢ dochody z:
a) najmu, dzierzawy, wypozyczen i sprzedazy sktadnikow majatkowych,
b) organizacji imprez zlecanych,

c) sprzedazy biletow na imprezy wlasne,



d) ustug reklamowych, licytacji, aukcji dziet sztuki itp.,
e) dziatalno$ci wydawniczej,

f) promocji firm na imprezach wiasnych,

g) realizacji projektow krajowych i UE,

h) innych ushug zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

. M-GOK moze prowadzi¢ takze inng niz kulturalna dzialalno$¢ w zakresie zbieznym

z jego dziatalnoscig podstawowa, a érodki z tej dzialalnosci wykorzystywaé na cele

statutowe.

4. Srodki (okreslone w ust. 1 pkt. a) sg przekazywane na rachunek M-GOK.

§ 11.

M-GOK dysponuje wydzielong cz¢scia mienia komunalnego i moze zbywaé $rodki trwate

z zastosowaniem odpowiednich przepiséw dotyczacych przedsigbiorstw panstwowych.

§ 12.

Fundusze i §rodki finansowe M-GOK gromadzone sg na wtasnym rachunku bankowym.

Iv.

§ 13.

1. Do skiadania o$wiadczen w imieniu M-GOK upowazniony jest Dyrektor lub osoba

upowazniona przez Dyrektora.

. Jezeli czynnos¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze spowodowac

powstanie zobowiazan finansowych, do skutecznosci oswiadczenia woli wymagana jest

kontrasygnata gtéwnego ksiggowego.

Organizacja i zarzadzanie

§ 14.

. M-GOK kieruje Dyrektor, reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za

nalezyte wykonywanie zadan M-GOK.

. Dyrektora powotuje i odwoluje Burmistrz. Powotanie Dyrektora nastepuje

w drodze konkursu.

. Przelozonym stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz.
. Dyrektor zarzagdza M-GOK.

§ 15.

. Dyrektor jest odpowiedzialny przed organami gminy za prawidtowe funkcjonowanie

M-GOK pod wzgledem merytorycznym, finansowym i odpowiedzialny materialnie za

powierzone M-GOK mienie gminy.

. Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:



{(

a) planowanie, sprawozdawczos¢ i kierowanie dziatalnoscig M-GOK,

b) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy,

¢) gospodarowanie srodkami finansowymi M-GOK i zarzadzanie majgtkiem,

d) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
M-GOK,

e) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

f) wystepowanie, w zalezno$ci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na
realizacje zadan objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan
wlasnych.

3. Dyrektor M-GOK przedstawia wilasciwemu zarzadowi jednostki samorzadu
terytorialnego w terminie do dnia:

a) 31 lipca roku budzetowego - informacj¢ o przebiegu wykonania planu finansowego
jednostki za pierwsze poétrocze, uwzgledniajaca w szczegodlnosci stan naleznosci
i zobowigzan, w tym wymagalnych;

b) 28 lutego roku nastgpujacego po roku budzetowym - sprawozdanie roczne
z wykonania planu finansowego jednostki, w szczegétowosci nie mniejsze] niz

w planie finansowym.

§ 16.
Pracownicy M-GOK dzialaja w ramach kompetencji okreslonych w regulaminie
organizacyjnym i udzielonych im przez Dyrektora upowaznien, ponoszac przed nim
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i skutki swoich dziatan.

§17.
Nadzér nad dziatalnoscig M-GOK sprawuje Burmistrz, ktéory w szczegdlnosci zatwierdza

roczne plany dziatania oraz sprawozdania z dziatalnosci M-GOK.

V. Postanowienia koncowe
§18.
Zmiany niniejszego Statutu wymagajg uchwaly Rady Miejskiej w Glinojecku




